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Das Kulturfeuilleton des Hamburger Stidens

Hey ihr Lieben,

heute sprechen wir Uber etwas, das uns alle betrifft, egal ob in der Familie, in der
Schule oder in der grofSen Politik: Konflikte und Streit. Eine Nachricht, die mich dazu
erreicht hat, lautet: ,In der Schule streiten wir uns total oft wegen Kleinigkeiten,
und keiner will nachgeben. Und wenn ich Nachrichten gucke, hab ich das Gefuhl,
dass sich die Erwachsenen auch nur noch anschreien. Geht das nicht anders? Wie
kénnen wir eigentlich noch zusammenleben, wenn sich alle nur noch streiten?”

Das ist eine super wichtige Beobachtung! Ja, es kann echt anstrengend sein, wenn
Diskussionen in Streitereien ausarten und sich alle nur noch gegenseitig Vorwurfe
machen. Aber keine Sorge: Streiten ist nicht per se schlecht! Es kommt darauf an,
WIE wir streiten.

Konflikte sind normal - aber der Umgang macht’s!

Zum einen ist es total menschlich, dass es unterschiedliche Meinungen, Winsche
und Bedurfnisse gibt. Wo Menschen zusammenleben, entstehen auch Konflikte. Das
ist keine Katastrophe, sondern ein Zeichen dafur, dass verschiedene Perspektiven
existieren. Und ja, es ist frustrierend, wenn man das Gefuhl hat, dass im Streit
niemand mehr zuhort und es nur noch darum geht, wer Recht hat. Das sehen wir
leider oft in der Politik und auch manchmal im Privaten.

Zum anderen ist die Fahigkeit, Konflikte friedlich und konstruktiv zu I6sen, ein
ganz entscheidender Bestandteil unserer Demokratie! Das Grundgesetz schafft
einen Rahmen, in dem unterschiedliche Meinungen frei geaullert werden durfen
(Artikel 5 - Meinungsfreiheit), aber es erwartet auch, dass wir dabei die Rechte und
die Wurde der anderen respektieren (Artikel 1 - Menschenwurde). Demokratie lebt
davon, dass wir uns austauschen, Argumente horen, Kompromisse finden und am
Ende Entscheidungen treffen kénnen, die von einer Mehrheit mitgetragen werden.

Wenn wir uns nur noch anschreien oder uns beleidigen, dann blockieren wir diesen
Prozess. Dann kdnnen keine Losungen mehr gefunden werden, und das schadet
unserem Zusammenleben - egal ob in der Klasse oder im ganzen Land.

Fair streiten - so geht’s!

Wie konnen wir also lernen, Konflikte so zu I6sen, dass am Ende alle das Gefuhl
haben, gehdrt worden zu sein, und wir eine gemeinsame Basis finden? Hier ein paar
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Das Kulturfeuilleton des Hamburger Stidens

Dr. Sommer-Demokratie-Tipps:

1. Hore zu: Der wichtigste Schritt! Versuche wirklich zu verstehen, was die
andere Person meint und warum sie diese Meinung hat. Unterbrich nicht
sofort!

2. Bleib sachlich: Greife nicht die Person an, sondern das Argument. Statt ,, Du
bist doof!” saqg lieber , Ich sehe das bei diesem Punkt anders, weil...”

3. Ich-Botschaften senden: Sprich uber deine Gefuhle und Perspektiven. Statt
,Du machst immer...“ saqg , Ich fihle mich so, wenn...”

4. Kompromisse suchen: Nicht immer kann jeder seinen Willen komplett
durchsetzen. Sei bereit, auch mal einen Schritt auf den anderen zuzugehen.
Ein guter Kompromiss ist oft eine Lésung, mit der beide Seiten leben kdnnen.

5. Pausen machen: Wenn die Stimmung zu hitzig wird, ist es okay, eine Pause
einzulegen und spater weiterzureden, wenn sich alle beruhigt haben.

Denk immer daran: Es geht nicht darum, Konflikte zu vermeiden, denn die gehéren
zum Leben dazu. Es geht darum, einen guten Weg zu finden, mit ihnen umzugehen.
Jeder Streit, den wir konstruktiv [6sen, starkt unsere Fahigkeit, als Gemeinschaft
zusammenzuleben und Probleme zu meistern. Und das ist das Herzstuck unserer
Demokratie!

Bis bald,

euer Dr. Sommer der Demokratie
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